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UTVECKLINGSPROGRAM
FOR RORELSEMOJLIGGORARE

BAKGRUND & SYFTE

Utvecklingsprogrammet ar designat
utifran en beprovad och
forskningsbaserad forandringsteori
som innebar att manniskor ar olika
benagna att anamma nya idéer,
produkter och arbetssatt. Den kritiska
massan i varje population ar rationellt
och praktiskt orienterad. De vill helst se
ndgon annan gora framgangsrika
forandringar innan de sjalva tar sig an, i
detta fall, nya satt att skapa kvalitativa
rorelseupplevelser.

Programmet ger framsynta och
nyskapande rorelsemojliggorare
stottning i att validera, utveckla och
forespraka inneborden av kvalitativa
rorelseupplevelser i sitt sammanhang.
De skapar lardomar och
framgangssagor som inspirerar fler och
som i forlangningen “tippar systemet.”

MALGRUPP

Utvecklingsprogrammet ar designat for
ledare som pa olika satt har i uppgift
och ansvar att skapa forutsattningar for
fysisk aktivitet.

Vi kallar dem ”rorelsemoijliggorare.” De
har borjat utforska inneborden av
kvalitativa rorelseupplevelser i sitt
sammanhang och vill ha stottning i att
validera, utveckla och férespraka
konceptets relevans och fordelar till
kollegor och andra systemstodjande
nyckelaktorer.

Mer info om upplagg och innehall pa
nasta sida >




UPPLAGG

Utvecklingsprogrammet inleds med ett
upprop dar ledare erbjuds mojlighet att
ansoka om en plats i programmet.
Uppropet kan antingen vara brett (ledare
fran olika typer av rorelsesammanhang
och sektorer) eller vara riktat till
rorelsemajliggorare inom en sarskild typ
av verksamhet. Personerna som eftersoks
ar ”early adopters” av physical literacy vars
personliga varderingar och arbetsuppgifter
ar kompatibla med visionen om ett
framtida rorelserikt samhalle.

Programmet bestar av gemensamma
traffar for alla deltagare, individuella
arbetstraffar med Change the games
utbildare, eget utvecklingsarbete och
kommunikativa insatser for att sprida de
nya losningarna.

Vi rekommenderar att
utvecklingsprogrammet genomférs under
ca 20-40 veckor med minst tre
gemensamma kurstraffar. For deltagare
innebar medverkan i programmet
uppskattningsvis ca 1-2 timmars arbete
med detta per vecka.

EEEEEP  EEEEER

Tidiga
anvdndare
(Nyskapare)

Innovatérer

Tidiga
majoriteten

INNEHALL

Deltagarnas resa i programmet bygger i
grunden pa fragorna som adoptionsfaktorerna
ger.

Komplexitet - Hur forklarar ni for intressenter i
ert sasammanhang vad kvalitativa
rorelseupplevelser ar?

Kompatibilitet - Hur passar kvalitativa
rorelseupplevelser med era personliga och er
organisations varderingar, uppgifter och
ansvar?

Relativa fordelar - Vilka fordelar skulle ni
kunna fa av att validera, utveckla och
forespraka kvalitativa rorelseupplevelser,
jamfort med nagot annat?

Testbarhet - Utveckla och/eller vardera en
kvalitativ rorelseaktivitet eller miljo i er
verksamhet.

Méatbarhet - Ledarens formaga att skapa
kvalitativa rorelseupplevelser och deltagarnas
utbyte.

Sena Eftersléntrarna
majoriteten

Utvecklingsprogrammet dr designat utifrdn teorin om hur innovationer sprids (eng. Diffusion of innovations, Rogers,
1962). Teorin férklarar hur nya idéer anammas olika snabbt av olika grupper i en befolkning, och ger végledning for
effektiv resursanvéndning och viktiga vérderingsbaserade frdgestdllningar.

VILL DU VETA MER?

Lés mer om tidigare genomféranden av detta utvecklingsprogram

via denna Idnk >

Change the game drivs av Stiftelsen fér rérelserikedom.



https://change-the-game.se/vara-tjanster/utvecklingsprogram-for-nyskapare/

