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Deltagare

Lc‘ivc‘ingerskolan + Projektet RYHEALTH (Rock Your Health) - Region
 Maria A Berggren Vasterbotten. Annica Simonsson, Manuel Gonzales,
 Stephen Skinner Rebekka Mannelqgvist.

« Karin Stenlund

+ Change the games projektledning och utbildningsledare
Norrhammarskolan

* Mattias Nilimaa «  Samverkan RF-SISUs rérelsesatsning i skolan
« Katarina Grenholm

Mariehemsskolan
« Gustav Wagstrom
e MAl?

Grim Jernudd Tom Englén Robert Lindberg
Change the Game Change the Game RF-SISU Vdsterbotten
Rorelsesatsningen i skolan




ROCK
YOUR
HEALTH

The ,project” wording
translates the OAC Key
Pillars of a Healthy
Lifestyle into the
familiar project work
at schools thus
making it
understandable and
transferable for
everyone involved.
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Om programmet

Change the game leder och faciliterar en utbildningsinsats CHEFER
om att skapa rorelseupplevelser som utvecklar barn och S AL
ungas relation till rérelse.

Den huvudsakliga utgangspunkten ar de mojligheter att

satta fokus pa kvalitetsaspekter av rorelseupplevelser som EXTERNA
rorelserikedom (physical literacy) erbjuder utifran ett holistisk S — PERSONER

i M  FORALDRAR
perspektiv.

VANNER

Ett "fem-dimensionellt” perspektiv pa ledarskap ar en
utgangspunkt for de relationer som deltagarna behéver T

beakta. "Ledarskap over sig sjalv foregar ledarskap over UTOVARE
andra”. PATIENTER

KUNDER
* VALIDERING
« UTVECKLING
+ SAMVERKAN

Nyskaparmetoden (baserad pa "diffusion of innovations”)
tjanar som en kompass for insatserna.




Syfte & malgrupp

Utvecklingsprogrammet syftar till att hjalpa
nyskapande ledare utveckla sin formaga att skapa
forutsattningar for positiva rorelseupplevelser i
praktiken och samtidigt hjalpa dem inspirera andra
att anamma detta nya mindset (physical literacy).
De skapar framgangssagor som man sedan visas for
andra.

Detta utvecklingsprogram ar designat for ledare (alla
kategorier, sasmmnmanhang och nivaer) som redan lart
sig lite om rorelserikedom och som nu vill utforska
hur konceptet kan tillampas i den egna
verksamheten och ge inspiration till kollegor.
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Sa har gar det till

Deltagare erbjuds mojlighet till:

Kunskapspafyllning om vad positiva rorelseupplevelser ar,
varfor det ar viktigt och om hur man kan skapa dem.

Utbyta erfarenheter pa gemensamma traffar med andra
nyskapande team som goér parallella utvecklingsresor.

Eget arbete med att utveckla underlag for och tillampa egen
idé med nya synsatt.

Enskild coachning. Stod for att kunna engagera
nyckelpersoner.

Hjalp att sprida och visa upp teamets nyskapande idéer.




Utvecklingsfragor

Utvecklingsprogrammet ar byggt utifrdn fem adoptionsfaktorer
som aterfinns i teorin "diffusion of innovations:

¢ Komplexitet — Hur pratar ni om rorelse i er verksamhet? P3 vilka satt skulle
ni kunna férklara vad positiva rorelseupplevelser ar och varfér det ar
viktigt?

+  Kompatibilitet — Hur skulle 6kat fokus pa kvalitetsaspekter som okar
chanserna till positiva rérelseupplevelser passa in med era personliga
varderingar och er organisations mal/behov?

* Relativa férdelar — Vilka fordelar ser ni med att skapa forutsattningar for
positiva rorelseupplevelser, jamfort med nagot annat?

+ Testbarhet — Utveckla en aktivitet eller miljo i er verksamhet som ger
mojlighet att prova pa och uppleva andemeningen med ert
férandringsarbete.

+ Matbarhet - Pedagogers sjalvskattning av den egna formagan att skapa
forutsattningar for positiva rorelseupplevelser.

https://drive .google.com/drive/folders/1hoS3zS73

31GEz5YpmWIrli8itArONZ-XK?usp=share link



https://drive.google.com/drive/folders/1hoS3zS7331GEz5YpmWrli8itAr0NZ-XK?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hoS3zS7331GEz5YpmWrli8itAr0NZ-XK?usp=share_link

Projektmal

Processmdl
« Deltagarna i programmet representerar skolor fran olika
platser i regionen.

Ldarandemal

+ Deltagarnaiprogrammet upplever att de har utvecklat sin
formaga att utbilda andra om manniskors relation till rorelse,
och hur man kan framja den.

+ Deltagarna i programmet upplever att de fatt 6kad forstaelse
och formaga att skapa forutsattningar for att manniskor
utvecklar relation till rorelse.

+ Projektets ledning upplever att de utvecklat sin formaga att
stddja och underlatta for andra i utvecklingsarbeten dar
rorelserikedom anvands som kompass.

* Rektorer pa deltagande skolor kan ge exempel pa hur man
kan anvanda "Utvecklingsprogram for nyskapare” som metod
for rorelseframjande insatser inom skolan.

« Deltagarnaiprogrammet upplever att de fatt 6kad kunskap
om sambandet mellan fysisk aktivitet och halsa.

Prestationsmal

Deltagarna i programmet kan ge exempel pa hur deras
kollegor och/eller vdrdnadshavare provat tillampa ett
rorelserikedomsframjande forhallningssatt.

Deltagarna uppfyller sina egna mal med sitt deltagande.
Deltagarna i programmet upplever att de hittat nya

miljderbjudanden/roérelsemajligheter som uppskattas av
barnen som inte brukar rora sig.

Resultatmal

Projektets ledning kan ge exempel pa hur andra personer
och verksamheter inspirerats av deltagarnas
utvecklingsarbete (lokalt, regionalt, nationellt,
internationellt).

Inom projektet kan vi ge exempel pa hur deltagarnas
utvecklingsarbete har uppmarksammats, tex i media.



Tid- och aktivitetsplan

V 37 — Uppstartstraff digitalt, fredag 13/9

V 38 — Gemensam traff - utbildningar under Change the
game 2024, 18-19/9 (konf + spec 1-3), 2-3 pers/team

V 40 - Digital traff 60-90 min, tisdag 1 oktober 14:30
V 42 - Verksamhetsbesok/stéttning, enskilda team.

V 44 — Gemensam traff med utbyten/uppféljning onsdag 30
oktober 9-12. Lévangergarden

V 48 (-49) - Verksamhetsbesok/stottning, enskilda team
V 5 —Slutseminariumm Sara Kulturhus i Skelleftea
Deltagare berattar om sina insikter och erfarenheter fran

kunskapsresan. Spridning till andra nyfikna.

Slutet — spridning & summering.
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KONFERENS
18-19 SEPTEMBER

19 SEPTEMBER
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CHANGE THE GAME 2024 % I

RORELSE SOM RAKNAS
14-22 SEPTEMBER

t dex

16-17/9: Utbildning fér utbildare
18-19/9: Konferens

18/9: Specialutbildning I - leda oct
19/9: Specialutbildning 2
19/9: Specialutbildning 3

20/9: Specialutbildning 4

14-22/9: Oppna rérelseaktiviteter fér alla

—— Grundare
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