Utvecklingsprogram:
nyskapande med

rorelserikedom inom
forskolan

Ar ni ett pedagogiskt team som under VT 2023 vill testa nya

satt att skapa annu battre utvecklingsmiljéer fér era barn?
Da ar ni valkomna att soka till detta program dar ni med rorelserikedom
som kompass far mojlighet att utveckla verksamheten och ge teamet

nya synsatt.

Programmet ar 6ppet for forskolor i Umea kommun och startar i mars.
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Syfte och mal

Sedan 2019 har férskolan Ejderdunet i Umea kommun framgangsrikt
arbetat med att utveckla sitt férhallningsatt till rérelse genom att
anamma rorelserikedom som socialt innovationsverktyg. Deras
utforskande resa har vackt stor nyfikenhet bade i och utanfér
kommunen.

Nu ska fler férskolor fa chansen att géra samma resa. Férhoppningen
ar att deltagande team ska hitta nya vagar, for att pa ett hallbart satt
skapa &nnu battre utvecklingsmiljder for vara barn i forskolan.

Deltagande teamens Iésningar blir férhoppningsvis inspirerande
exempel som okar intresset inom hela férskolan i Umea att lara sig
mer om det social innovationsverktyg som rorelserikedom innebar.
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Sa har gar det till

Deltagande team (pedagoger i samrad med rektor) fran fem till atta
forskolor far:

« Kunskap om vad rérelserikedom ar, varfor det ar viktigt och hur
man kan frdmja rérelserikedom i praktiken.

« Arbeta utifran fyra utvecklingssteg dar teamet skapar underlag for
sin idé och utvecklar den med hjalp av de synsétt som
rorelserikedom star for.

« Enskild coachning fér medlemmar i teamet. Stod for att kunna
engagera nyckelpersoner.

« Delta pa traffar och utbyta erfarenheter med andra nyskapande
team som deltar i utvecklingsprogrammet.

« Hijalp att sprida och visa upp teamets nyskapande idéer.

Utbildning och coachning genomférs av personal fran Change the
game och férskolan Ejderdunet.
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Tidsplan & innehall

27 jan: Infotraff for pedagoger, 9:00-9:30 i Teams

- Om programmet och fragestund

9 feb: Sista ansokningsdag — klicka har for anmalan >

17 feb: Antagningsbesked
- Forskolans ledningsgrupp gor urval. Varderar geografisk spridning och

mangfald av idéer

3 mars: Uppstartstraff for alla deltagare, 8.30 — 11.00

- Presentation alla deltagare

- Rorelserikedom: grundldaggande - vad ar det, varfor viktigt, hur anvanda
- Genomgang av de fyra utvecklingsstegen

4 mar - 4 april: Eget arbete och mdéjlighet till stottning

5 april: Gemensam traff, 8.30 -11.00

- Rorelserikedom, fordjupning — hur anvanda

- Utbyte av inledande arbete med utvecklingsstegen

6 april — 15 juni: Eget arbete och mdéjlighet till stottning

Vecka 24: Gemensam traff (tid och plats annu ej spikat)

- Utbyte av arbete med testbara I6sningar

September: Avslutande triff (tid och plats dnnu ej spikat)

- Presentationer av respektive team. Lara av varandra

- Utvardering
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https://forms.gle/d3Fe7gYLyHQcArt27

Organisation

Projektgrupp

Ida Lundmark — rektor, forskolan Ejderdunet

Caroline Stattin — forskolelarare, forskolan Ejderdunet

Fredrik Strandgren — enhetschef med ansvar for analys-och kvalitetsfunktionen, Utbildningskontoret
Grim Jernudd — metodutvecklare & utbildare, Change the game *

Tom Englén — verksamhetsledare, Change the game

* Change the game &r ett kunskapscentrum som hjélper beslutsfattare, ledare och pedagoger att utveckla personer, platser och program med rérelserikedom som U M E&

KOMMUN

kompass. www.change-the-game.se



http://www.change-the-game.se/
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